




· нормативно-правовое обеспечение;
· кадровое обеспечение;
· информационное обеспечение;
· мониторинг;
· материально - техническое обеспечение.
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ
1- й этап - планирование и подготовка: изучение состояния воспитательного процесса в дошкольном учреждении, сбор предложений и идей участников образовательных отношений по развитию системы воспитания и социализации воспитанников, проведение Педагогического совета, формирование рабочей группы по созданию рабочей программы воспитания.
2- й этап - сбор идей и предложений участников образовательных отношений в рабочую программу воспитания, обсуждение предложений с педагогическим коллективом и родительской общественностью.
3- й этап - создание Рабочей программы воспитания.
4- й этап - разработка календарных планов воспитательной работы на 2021/22 учебный год.
5- й этап - обсуждение и согласование Рабочей программы воспитания на Педагогическом совете, с родительским комитетом ДОУ.
6- й этап - внесение изменений в ООП ДО в соответствии с обновленными требованиями ФГОС.
7- й этап - нормативно-правовое обеспечение: создание новых и внесение изменений в существующие локальные акты учреждения.
СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ
	№ п/п
	Название мероприятия
	Ответственные
исполнители
	Сроки
исполнения
	Планируемый результат

	I.	Организационно-управленческое обеспечение

	1.
	Создание рабочей группы по разработке рабочей программы	воспитания
в ОУ
	Директор
	Апрель 2021
	Приказ о создании рабочей группы по разработке рабочей программы воспитания

	2.
	Утверждение дорожной карты организации работ на 2021-2022 год по разработке и внедрению рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в ДОУ
	Директор
	Июль 2021
	Приказ об утверждении дорожной карты организации работ на 2021-2022 годы по разработке и внедрению рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в ДОУ




	3.
	Мониторинг качества воспитательной работы в детском саду
	Воспитатель, члены рабочей группы
	Сентябрь 2021
	Аналитическая справка

	4.
	Мониторинг образовательных запросов родителей
	Воспитатели групп
	Сентябрь 2021
	Анкетирование

	II.	Мероприятия содержательного характера

	5.
	Разработка проекта рабочей программы воспитания ОУ
	рабочая группа по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
	Июль- Август 2021 года
	Проект рабочей программы воспитания

	6.
	Разработка	календарных	планов
воспитательной работы
	рабочая группа по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
	 Июль – август 2021 года
	Календарный план воспитательной работы ОУ на 2021/22 учебный год

	III. Обсуждение проекта рабочей программы воспитания

	7.
	Обсуждение проекта рабочей программы воспитания на педагогическом совете
	Директор,  воспитатель, рабочая группа по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
	Июль 2021
	Протокол заседания педагогического совета

	8.
	Обсуждение проекта рабочей программы воспитания с родительским комитетом
	Директор, воспитатель
	Июль 2021
	Протокол заседания совета родителей учреждения

	IV. Нормативно-правовое обеспечение

	9.
А
	Разработка	локальных	актов,
регламентирующих деятельность ОУ по
	Директор, воспитатель
	Июль – август 2021 год
	Протокол(ы) заседания(й) коллегиальных органов управления.

	10.
	Утверждение рабочей программы воспитания ЛОУ
	Директор, воспитатель
	Август  2021
	Приказ об утверждении рабочей программы воспитания,	протокол

	11.
	Внесение рабочей программы воспитания в состав Основной образовательной программы
	Директор, воспитатель
	Август 2021
	Приказ о внесении изменений в ООП

	V.	Кадровое обеспечение




	12.
	Мотивирование педагогов	ДОУ	на
профессиональное совершенствование, в том числе в рамках	прохождения курсов
повышения квалификации
	Директор, воспитатель
	в течение 2021
	Курсы повышения	квалификации
педагогов.

	13.
	Совершенствование системы стимулирования и мотивации педагогических работников ДОУ к эффективной организации и повышению качества воспитательной работы
	Директор
	в течение 2021
	Протокол заседания комиссии по стимулирующим выплатам

	VI. Информационное обеспечение

	14.
	Размещение рабочей программы воспитания на официальном сайте учреждения
	Ответственный за сайт
	Август  2021
	Сайт общеобразовательного учреждения

	15.
	Размещение ООП ДО МКОУ «Советская СШ», включающей программу воспитания, на официальном сайте ОУ
	Ответственный за сайт
	Август 2021
	Сайт общеобразовательного  учреждения

	16.
	Информирование родителей	(законных
представителей) о внесенных изменениях в ООП ДО МКОУ «Советская СШ»
	Директор, воспитатель
	в течение 2021
	Сайт общеобразовательного учреждения

	17.
	Размещение на сайте ОУ ежегодного календарного плана воспитательной работы на 2021/22 учебный год
	Директор
	не позднее 10 дней с момента
его
утверждения
	Сайт  общеобразовательного учреждения

	VII. Внутренний мониторинг

	18.
	Внутренний мониторинг реализации дорожной карты
	Директор
	ежемесячно
	Справка

	VIII. Материально-техническое обеспечение

	19.
	Исследование и укрепление материально- технической базы в целях реализации
	Директор
	2021
	Аналитическая справка
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YTBEPXK/IAIO:
Mupexrop MKOY «Coserckas CII»
‘,Q: - H.H.AnppeeBa

Mpukas Ne'114/1 o1 05.07.2021 .

«/loposKkHAsi KapTa» peaH3alHH MePONPHSITHI 110 pa3paboTKe H BHeAPEHHIO pabodeii porpaMmMbl BOCHUTAHHUS H
KAJICH/IAPHOIO0 IJIAHA BOCHUTATEIbHOH padoThl '
MKOY «Coserckas CLI» (1omkoabHBIE FPYNIBI).

MNOSICHUTEJIBHAS 3AITUCKA

Cornacno ®enepansHoMy 3akony oT 31.07.2020 Ne 304-®3 «O BHecenuu usmenenuii B Oenepanbupiii 3akon "O6 06pa3zoBaHuH |
B Poccuiickoii ®enepanuu" no BompocaMm BocmuTaHus oOyduaromuxcs» ¢ 2021 roxa B cocraB OOIT JIO 10MKHBI BXOJMTH pa60qa51‘
nporpaMma BOCIIMTaHMsI W KaJIeH/TapHbIe TUTAaHbI BOCITUTATEBHON paboThI.

IIporpamMma BocnMTaHUs onupaercs Ha 0a3oBble LIEHHOCTH POCCHiicKOro odmiectBa: Pommba, ceMbsi, Apyx06a, B3aHMOIIOMOIIb,
CIIOPT U 370POBbe, TOOOBE K IPUPOJIE, CTPEMIICHUE K 3HAHHSIM, TPY X, TUIHOCTD. { .-

Pe3ynprat ocBoeHUS IPOrpaMMbl BOCIIUTAHUS - 3TO JIMYHOCTHOE Pa3BUTHE JOIIKOIbHUKOB, IPOSBIIAIOIIECECS
- B YCBOEHHM MMH 3HaHHM OCHOBHBIX HOPM, KOTOpbIe OOIIECTBO BhIpabOTaI0O Ha OCHOBE OTHUX IEHHOCTEH (TO €CTh, B YCBOCHHH WMH
COLIMAJIBHO 3HAYMMBIX 3HAHHH );
- B Pa3sBUTHHM KX IO3UTHBHBIX OTHOLIEHMH K 3TUM OOIIECTBEHHBIM IEHHOCTSM.-(TO €CTh B Pa3sBUTHH HMX COLHAIBHO 3HAYMMBIX
OTHOLUIEHUH );
- B NPUOOPETEHHH MMH COOTBETCTBYIOILErO THUM IEHHOCTAM OMbITA MOBEJIEHHM:, ONbITa MPUMEHEHUs CHOPMHPOBAHHBIX 3HAHWM W
OTHOIICHUH Ha MPaKTHKE (TO €CTh B MPHOOPETEHHH HMH OIThITa OCYIIECTBICHHS COLUAIIBHO 3HAYMMBIX JIEN).

JlopoxxHas kapra sBIs€TCs WHCTPYMEHTOM [0 ONTHMH3AIMM TIpolecca pa3paboTKH paboduell MporpaMMbl BOCIHTAHHS H

KaJleHJapHOTO IIaHA BOCTIHTATeNbHOM pa6otsl B OY.

Llenb: cucTeMHas opraHu3auus AEsITeIbHOCTH [1eJaroruieckoro KOJJIEKTHBA MO pa3paboTke paboueit mporpaMMbl BOCITUTAHHMS.
JlopoxHas KapTa IpecTaBiseT co00i CUCTEMY MEPOIIPHUSITHIA TIO CIEYIOIAM HAITPABICHHUSM:
- OpraHU3alMOHHO-YIpaBJIEHYeCKOe 00eCIICYeHHE; |
- MEpOIIPHUSTHUS COJIEPIKATENBHOTO XapaKTepa; |
- o0cyx/eHne NpoeKTa paboyeil mporpaMMbl BOCTIUTAHUS ¢ yYACTHUKAMHK 00Pa30BaTENbHBIX OTHOLIEHHMIA;
- HOPMAaTHUBHO-IIPaBOBOE OOECIeUYeHue;




